Voorbeeld van een kenniskaart:

Naam:
Bedrijf:
Afdeling:
Functie:

Kennisdomeinen ontwikkeld door opleiding en ervaring:

Bijzonder ervaringen op het gebied van ... (leervraag team):

Waardoor ben je geboeid t.a.v. ... (leervraag team):

Welke ambitie heb je op het gebied van ... (leervraag team):

Aanraders voor anderen (boek, artikel, ervaring, project, kennis, etc.):

Welke vragen zou je beantwoord willen zien, waar ben je naar op zoek?

Welke ervaringen/methoden/instrumenten heb je zelf te bieden?




